
8-семинар сабағы 

"Ұйымның жүйелік диагностикасы" және "аутсорсингті ұйымдастыру" 

бағдарламаларына қойылатын талаптар 

Аннотация 

Пәннің мақсаты ұйымдар мен мемлекеттік басқару органдарының жүйелі 

диагностикасы қағидаттары туралы теориялық білім алу, сондай-ақ диагностика 

жүргізу жоспарларын әзірлеу бойынша практикалық дағдыларды алу болып 

табылады. 

Арнайы пәндер АТ-консалтинг саласындағы маманның теориялық 

дайындығының маңызды құрамдас бөлігі болып табылады және оның болашақ 

практикалық қызметінде маңызды орын алады. Ол мемлекеттік басқару ұйымдары 

мен органдарының АТ-қызметтерінде, сондай-ақ консалтингтік қызметтер 

көрсететін компанияларда маманның тиімді жұмыс істеу мүмкіндігін қамтамасыз 

етеді. 

Пән корпоративтік сәулет пен процестік бағдарлаудың қазіргі заманғы 

тұжырымдамаларына негізделген тұтас, ұйымдардың бизнес мақсаттарына қол 

жеткізу және жаңа бәсекелестік артықшылықтар жасау үшін ақпараттық 

жүйелерді иеленудің және дамытудың тиімділігін арттыруға бағытталған басқару 

шешімдерін қабылдауға көзқарасты қамтамасыз ететін теориялық негіздер мен 

әдістердің кешенін қамтиды. 

Бағдарлама пәннің әр тақырыбы бойынша бірқатар практикалық және 

семинарлық сабақтарды қарастырады. Бұл ретте практикалық сабақтар пәннің 

мәселелері мен практикалық міндеттері бойынша жүргізіледі, оларды шешу нақты 

үлгілік жағдайларды талдауды талап етеді. Осы мақсатта бірқатар практикалық 

міндеттерді арнайы ситуациялық мысалдарды әзірлеу, сондай-ақ нақты 

жобалардың мазмұнын қарау және талдау арқылы шешу көзделеді. 

Студенттің өзіндік жұмысына негізгі теориялық материалды бекіту, 

оқытушының нұсқауы бойынша қосымша теориялық материалды игеру, сонымен 

қатар семинарлар мен практикалық сабақтарға дайындық кіреді. 

Пәннің оқу міндеттері 

Пәнді оқу нәтижесінде студент: 

Диагностика процесінде шешілетін ұйымның жүйелік диагностикасының 

принциптерін, міндеттерін, корпоративтік архитектураның негізгі модельдерін, 

диагностиканы жүргізу рәсімдері мен регламенттерін білуі; 

Ұйымның жүйелік диагностикасы бойынша жұмыстарды жоспарлай білу, 

есептік құжаттаманы әзірлеу, нәтижелерді талдау және АТ пайдалану негізінде 



ұйымның қызметін жақсарту бойынша ұсыныстар қалыптастыру, тиісті 

жобаларды басқарa білуі; 

Жүйелік диагностиканың ең жақсы тәжірибелері, сондай-ақ корпоративтік 

архитектуралар және олардың даму тенденциялары туралы түсінікке ие болуы 

қажет. 

   


